uppforandekod

Antagen av styrelsen i Akelius Residential Property AB (publ)
2023-02-09.

omfattning och tilldmpning

Denna uppfdérandekod
- utg6r grunden for Akelius affarsverksamhet

- avgdr Akelius framgang som ett 18ngsiktigt och hallbart
foretag

- framjar kvalitet som Akelius féretagskultur
Detta gynnar alla aspekter av Akelius affarsverksamhet.

Akelius ar en uppskattad arbetsgivare och en palitlig partner till
hyresgaster,

leverantoérer och samhallet i stort.

Akelius agerar arligt och etiskt.

Denna uppférandekod galler for alla Akelius styrelseledamoter,
ledning, konsulter, anstallda och alla andra personer som
agerar for Akelius rakning.

Utdver denna uppfdérandekod har Akelius @ven antagit en
uppférandekod som ar specifik for leverantdrer och
affarspartners.

principer

Akelius agerar i enlighet med féljande principer.

allmanna principer

Akeliusgruppen

- respekterar rattsstatsprincipen och agerar i enlighet med
gallande lagar och bestammelser i alla lander dar Akelius goér
affarer

- bedriver verksamhet med integritet och arlighet
- agerar pa ett miljdmaéssigt och socialt hallbart satt

- 3tar sig att kontinuerligt utveckla sékerheten och kvaliteten
pa tjansterna



antikorruption och intressekonflikter

Akelius deltar inte i karteller eller andra korrupta eller
konkurrensbegransande aktiviteter.

Akelius varken accepterar eller deltar i erbjudande, begarande
eller mottagande av mutor, utpressning eller penningtvatt.

Akelius anstédllda undviker situationer dar deras professionella
lojalitet kan komma i konflikt med personliga intressen och
|&ter inte sadana intressen paverka deras yrkesmassiga
omdome.

marknadsforing och kommunikation

All marknadsféring och reklam ska vara uppriktig och férenlig
med vad Akelius kan erbjuda.

Akelius efterstravar 6ppen och tydlig kommunikation inom
ramen for de regler som &r tillampliga pa noterade féretag.

fastigheter

Akelius fastigheter ska hallas i gott skick och motsvara vart
|6fte om Better Living likval som Akelius hyresgasters rimliga
férvantningar pa standard och service.

diskriminering

Akelius tolererar inte diskriminering eller trakasserier av nagot
slag eller av nagon anledning.

Akelius anstéllda arbetar i en miljé dar jamstalldhet varderas
och som &r fri fran trakasserier, hot och diskriminering.

manskliga rattigheter

Akelius stdder och skyddar internationella manskliga
rattigheter som dessa uttrycks av FN och andra erkanda
organisationer,

sarskilt barns rattigheter.

Akelius deltar inte i krankningar av manskliga rattigheter av
nagot slag.

integritet

Akelius respekterar ratten till respekt for privatlivet och
behandlar personuppgifter endast i den omfattning som kravs
for att kunna erbjuda aktuella produkter och tjanster.

hallbarhet

Akelius arbetar kontinuerligt fér att reducera miljopaverkan.
Verksamheten bedrivs Iangsiktigt for att bidra till ett hallbart
sambhalle.

Akelius integrerar miljohansyn i affarsplaneringen och
beslutsfattandet.



Affarsforhallanden foljer lokal miljdlagstiftning och efterstravar
en sa liten negativ miljopdverkan som méijligt.

arbetsmiljo

Akelius tillhandahaller sina anstallda en saker och halsosam
arbetsmiljo.

Akelius tillampar féreningsfrihet for samtliga anstallda,
respekterar individens rattigheter och ratt till privatliv och visar
god vilja och émsesidig respekt i kontakterna med de anstallda
och deras representanter pa arbetsplatsen.

Akelius tillhandahéller en séker,

halsosam och inspirerande arbetsmiljoé for alla anstallda.
Akelius uppmuntrar vara anstillda att leva ett balanserat och
aktivt liv.

arbetstider och ersattning

Akelius agerar i enlighet med gallande lokala lagar,
bestammelser och branschstandarder avseende arbetstider och
[6ner i de lander dar Akelius ar verksamt.

gemensamma varderingar

Akelius samarbetar endast med parter som delar de
varderingar som uttrycks i denna uppférandekod.

Akelius férbehaller sig ratten att sdga upp samtliga samarbeten
dar en affarspartner agerar i strid med denna uppférandekod
eller sina egha motsvarande uppférandestandarder.

ansvar

Denna uppférandekod omfattar alla Akelius verksamheter och
anstallda dver hela varlden oavsett funktion,
rang eller stallning.

Akelius affarsverksamheter ska 6vervakas kontinuerligt med
avseende pa denna uppférandekod.

Alla chefer och arbetsledare ansvarar for att alla anstédllda féljer
denna uppférandekod.

Akelius accepterar inga brott mot denna uppférandekod och
varje sadant agerande kan leda till disciplindra atgéarder,
inklusive uppségning, avsked och atal.

Detta géller dven godkdnnande av sddant agerande,
oavsett om detta ar uttryckligt eller tyst.



rapportering

Alla Akeliusanstallda uppmanas att rapportera misstankta
Overtradelser av denna uppférandekod till sin ndrmaste
arbetsledare.

Om detta inte &r méjligt av nagon anledning, ska den anstillde
kontakta den lokala personalavdelningen fér hjalp.

Anstallda, leverantérer och andra affarspartners kan anmala en
misstankt dvertradelse av Akelius Uppférandekod anonymt via
Akelius system for visselbldsare pa
https://app.incy.io/akeliuswb/links/report.

Overtradelser kan dven rapporteras via
- e-post till whistleblower@akelius.com

- post till whistleblower, Box 38149,
SE-100 64, Stockholm

Onskas ett méte for att rapportera dvertradelser kan &ven
detta anordnas.

Endast styrelsens ordférande och bolagets chefsjurist kan lasa
det som skickas via systemet for visselbldsare eller via de
andra kanalerna.

Akelius skyddar anonymiteten fér alla som i god tro rapporterar
en misstankt dvertradelse.

Vanligen observera att endast Akelius kan garantera
anonymitet for visselbldsaren endast om denne anvénder sig
av Akelius system for visselblasare.

Falska anklagelser eller missbruk av visselblasarkanalen &r i sig
en dvertradelse mot denna uppférandekod.
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